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Les AESH ont besoin de notre soutien!

Parce que leur profession n'est pas considérée,
parce qu'il n'existe toujours pas de vrai statut AESH
parce que la rémunération est indécente

parce que les conditions de travail sont dégradées

les AESH seront en gréve jeudi 3 juin et se
rassembleront a 11h devant la DSDEN
de Digne-les-Bains.

Nous pouvons leur apporter notre soutien :
o en faisant greve a leur coté
o en alimentant la caisse de gréve pour les aider dans leur

mouvement.
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Toutes et tous en gréve le 3 juin CﬂlSSf D[ GﬂiVE

avec Ies AESH Comment soutenir ? Adressez vos dons, méme si petits soient-

ils, par cheque a I'ordre de Sud éducation 04 - Inscrivez la
pour Ia reconna|ssance mention « Caisse de gréve- Soutien aux AESH » au dos du
chéque.
de nOtre metler Ou envoyer vos dons ? Syndicat Sud éducation 04 - Bourse du
RASSEMBLEME NT a 11h travail - 42 boulevard Victor Hugo - 04000 Digne-les-Bains.
Comment en bénéficier ?
devqnt Ia DSDEN de Digne Contactez-nous : admin@sudeduc04.org - 07 78 12 45 25
. . . e Syndicat Sud éducation - Bourse du travail
(inspection académique) 42 boulevard Victor Hugo - 04000 Digne-les-Bains.

(SUD éducation a déposé un préavis de greve afin le couvrir 'ensemble des
personnels qui souhaiteraient se joindre au mouvement).
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Rejoignez I'acte 1l de la

mobilisation des AESH

Le B avril dernier, nous avons eté des milliers a nous mobiliser pour dire
non awx PIAL et revendiguer un vrai statut et un vrai salaire. Une nouvelle
journée de gréve est appelee par lintersyndicale le jewdi 3 juin. Ce doit étre
encore plus fort et toutes les rmisons de la colere sont la :

CONTRE LES PIAL ET LA MUTUALISATION

Depuis la rentrée 2019, les Poles Inclusifs d'Accompagnement Localise sont
déploves et leur généralisation est prévuoe pour la rentree 2022, Dernére
cette réorganisation de notre travail présentée par le ministére de |'Education
nationale comme un atout, les PlAL sont un outil du developpement de la
miutualisation et de la rationalisation des moyens. Nos conditions de travail
s'en trouvent deégradées car nous accompagnons de plus en plus d'éleves
sur un territoire géocgraphigue etendu, tandis que les conditions d'accom-
pagnement des éleves sont elles aussi fortement impactees car ils et elles
benéficient de moins en moins d'heures d'aide humaine.

Le ministére compense les difficultés de recrutement sur notre dos, nous re-
duisant ainsi a une variable d'ajustement des politiques de I'ecole inclusive.

POUR UN VRAI STATUT, POUR UN VRAI SALAIRE

Les CDD de trois ans n'ont rien changé awx difficultés que nous rencontrons | c'est une institutionnalisation de la
précarité de notre statut. Les revalorisations salariales mises en place dans plusieurs academies ne sont pas une
victoire | nos salaires augmentent de seulement quelques euros sur l'ensemble de notre carriere. Le passage a
41 semaines annuelles ne permet pas de compenser le temps de travail invisible et permet aux académies d'or-
ganiser des formations hors temps scolaire, formation par ailleurs largement insuffisante a notre pratigue profes-
sionnelle. Les moyens sont insuffisants pour nous protéger face a I'épidemie de Cowidl 9.

Assez de mépris | Notre rble et nos pratigues pedagogiques et educatives, en tant que professionnels de linclu-
sion et de l'adaptation scolaire dovent &tre reconnus !

Pour la reconnaissance de notre métier !

JEUDI 3 JUIN, TOUTES ET TOUS EN

GREVE ET EN MANIFESTATION !

SUD éducation revendique :

- la titularsation dans un comps de fonctionnaire de tou-te-s les AESH et la création d'un metier d'éducatrice - du-
cateur scolaire specialise-e, sans condition de nationalité ou de diplome ;

- des réelles augment ations de salaires, 'accés a la prime REP-REP+ et la reconnaissance d'un temps plein a 24h
d'accompagnement plus les heures CONNExXes |

- la mise en place partout sur le terntoire d'une veéritable offre de formation, initiale avant le debut de tout accom-
pagrement et continue tout au long de la carriere. La réeadaptation permanente gu'exige notre meétier ne peut s'en
dispenser.



